Temelju ¢lanka 60. Zakona o visokom obrazovanju HNZ-a NN HNZ-a broj4/13., ¢lanka
26. Pravilnika o minimalnim uvjetima i postupku izbora u znanstveno-nastavna i umjetnicko-
nastavna zvanja na SveuciliStu u Mostaru (ur. br; 01-2380/14 od 16.12.2014 godine),
Znanstveno-nastavno vije¢e Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Mostaru, na sjednicama
Znanstveno-nastavno vije¢e Medicinskog fakulteta SveuciliSta u Mostaru, na 49. sjednici
odrzanim 1. ozujka 2014. 127.6.2015. godine donijelo je sljedeéi:

PRAVILNIK O DOPUNSKIM UVIJETIMA I POSTUPKU IZBORA U ZNANSTVENO-
NASTAVNA ZVANJA NA MEDICINSKOM FAKULTETU SVEUCILISTA U MOSTARU

1. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Ovaj Pravilnik ureduje dopunske uvjete i postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja
na Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Mostar, te prava, obveze i nacin rada Povjerenstva za
izbor u zvanja.

II. UVJETI ZA 1ZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

1. Asistent
Clanak 2.

U znanstveno-nastavno zvanje asistenta moze biti, na razdoblje od cetiri godine bez
mogucnosti reizbora, izabrana osoba koja ima odgovarajuci sveucili$ni stupanj s najmanje 240
ECTS bodova i najnizu prosjecnu ocjenu 3,5, pozitivnu ocjenu (evaluaciju) stru¢nog rada od
strane procelnika katedre ili dekana, a za klini¢ke predmete zavrSenu specijalizaciju 1 pozitivno
misljenje procelnika ili ravnatelja ustrojbene jedinice.

2. Visi asistent
Clanak 3.

U znanstveno-nastavno zvanje viSeg asistenta moze biti, na razdoblje od pet godina, s
moguénoscu reizbora iskljucivo ako u meduvremenu stekne stupanj doktora znanosti, izabrana
osoba koja ima zavrSen stupanj drugog ciklusa ili integriranog studija, pozitivnhu ocjenu
(evaluaciju) strucnog rada od strane procelnika katedre ili dekana, a za klinicke predmete
zavrSenu specijalizaciju i pozitivno procelnika ili ravnatelja ustrojbene jedinice, 1 koja ispunjava
najmanje jedan od sljedecih uvjeta:

— da ima objavljen najmanje jedan znanstveni rad s medunarodnom recenzijom,
— daje upisala poslijediplomski doktorski studij,
— da se znanstveno usavrSavala u inozemstvu.

3. Docent

Clanak 4.
U znanstveno-nastavno zvanje docenta moze biti, na razdoblje od pet godina s
mogucnoscéu ponovnog izbora, izabrana osoba koja ima:
— stupanj doktora znanosti u danom podrucju,



3 rada objavljena u ¢asopisima koji se indeksiraju u Current Contents-u (CC), ukljucujuéi i
poglavlja u knjigama indeksirana u CC sekcijama “CurrentBookContents”. Jedan od tih
¢lanaka mora biti provoautorski originalni ¢lanak objavljen iz istrazivanja koje je bilo
obuhvacéeno u doktorskoj disertaciji ili iz podrucja u koje se kandidat bira,

2 rada koji su indeksirani u drugim biomedicinskim bazama (SCI, Index Medicus/Medline,
Excerpta Medica, Scopus, gdje jedan ¢lanak citiran u CC-u zamjenjuje 3 ¢lanka citirana u
drugim bazama), jedan rad objavljen u bazi SCIE priznaje se odnosno izjednacava se s
jednim radom objavljenim u bazi CC.

polovica ukupno potrebnih radova moraju biti iz podrucja za koje se pristupnik bira,
pozitivnu evaluaciju odrzane nastave od strane prodekana za nastavu prema uvjetima i u
postupku utvrdenim posebnim pravilnikom,

dvije godine neprekidnog nastavnog iskustva u znanstveno-nastavnom zvanju sa satnicom
od najmanje 10 norma sati godisnje na Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Mostaru
pokazane nastavnicke sposobnosti te da ima pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje
pred nastavnicima i studentima,

polozen specijalisticki ispit za struke sa specijalizacijom, i najmanje dvije godine
specijalistickog staza,

pozitivhu ocjenu (evaluaciju) stru¢nog rada od stru¢nog povjerenstva, a za klinicke
predmete Celnika ustrojbene jedinice ili ravnatelja ustanove u kojoj je zaposlen pristupnik,
certifikat-edukacija edukatora.

Osim uvjeta iz prethodnog stavka, kandidat treba ispunjavati najmanje dva od sljede¢ih

uvjeta:

da je aktivno sudjelovao u organizaciji znanstvenog ili stru¢nog skupa ili simpozija,

da je izlagao na znanstvenom ili stru¢nom skupu,

da je pomagao diplomandima pri izradi diplomskog rada i da je objavio barem jedan rad u
koautorstvu s diplomandom,

da je sudjelovao u domacem ili medunarodnom znanstvenoistrazivackom projektu,

da se znanstveno usavrSavao u inozemstvu nakon obrane disertacije najmanje jedan mjesec
u znanstveno-istrazivackoj ustanovi.

4. Izvanredni profesor

Clanak 5.
U znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora moZe biti, na vrijeme od Sest

godina s moguéno$¢u ponovnog izbora, izabrana osoba koja ima:

najmanje pet godina nastavnog i stru¢nog iskustva u zvanju docenta sa satnicom od
najmanje 20 norma sati godiSnje na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Mostaru,

ukupno 10 znanstvenih ¢lanka, od toga 5 ¢lanaka nacinjenih u mandatnom razdoblju
docenta (5 godina). Od ukupnog broja ¢lanaka njih 6 mora biti citirano u CC-u, od kojih
jedan mora biti prvoautorski ¢lanak iz podrucja u koje se kandidat bira,

polovica od ukupno potrebnih radova moraju biti iz podrucja za koje se pristupnik bira, a
ostali Clanci trebaju bit indeksirani u drugim biomedicinskim bazama (SCI, Indeks
Madicus/Medline, Excerpta Medica, Scopus, od kojih jedan moze bit objavljen u asopisu
Medicina academica mostariensia). Jedan ¢lanak citiran u CC-u zamjenjuje 3 ¢lanka citirana
u drugim bazama,

deset citata u zadnjih 10 godina u SCI kojima se dokazuje medunarodno priznati znanstveni
doprinos potrebit za ovo zvanje,

objavljenu knjigu koja tematski obraduje odgovarajuc¢u granu ili polja, nakon zadnjeg
izbora u zvanje docenta.



da je bio voditelj kolegija preddiplomskog ili poslijediplmskog studija na sveuciliSnim
studijima,

pozitivnu evaluaciju odrzane nastave, od strane prodekana za nastavu u zvanju docent
prema uvjetima i u postupku utvrdenim posebnim pravilnikom,

dva mentorstva kanditata za stupanj drugog ciklusa,

pozitivhu ocjenu stru¢nog rada (evaluaciju) od stru¢nog povjerenstva, a za klinicke
predmete celnika ustrojbene jedince ili ravnatelja ustanove u kojoj je zaposlen pristupnik.

Osim uvjeta iz prethodnog ¢lanaka, kandidat treba ispunjavati najmanje dva od sljedecih

uvjeta (sve nakon izbora u zvanje docenta):

N

da je sadrzajno i metodoloski unaprijedio nastavni proces,

da je bio recenzent dva ¢lanka u medunarodnim ¢asopisima,

da je bio ¢lan uredivackog odbora znanstvenog Casopisa ili zbornika radova,

da je bio voditelj na domacem ili medunarodnom projektu,

da se znanstveno usavr$avao u inozemstvu najmanje tri mjeseca u znanstveno-
istrazivackoj ustanovi,

da je izradio ili sudjelovao u izradi nastavnog teksta (udzbenika ili skripte) koji se kao
obvezni nastavni tekst ( ili jedan njegov dio) koristi u preddiplomskoj, diplomskoj ili
poslijediplomskoj nastavi,

da je izlagao na znanstvenom ili stru¢nome skupu.

. Redoviti profesor

Clanak 6.

U znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora moze izabrana osoba koja ima:
provedeno najmanje jedno izborno razdoblje u zvanju izvanrednog profesora sa satnicom
od najmanje 20 norma sati godiSnje na Medicinskom fakultetu Sveucili§ta u Mostaru,
ukupno 18 znanstvenih ¢lanka, od toga 8 cClanaka nacinjenih u mandatnom razdoblju
izvanrednog profesora (6 godina). Od ukupnog broja ¢lanaka njih 10 moraju biti indeksirani
u CC-u, a od kojih jedan mora biti prvoautorski ¢lanak iz podrucja u koje se kandidat bira,
a ostali ¢lanci trebaju bit indeksirani u drugim biomedicinskim bazama (SCI, Indeks
Madicus/Medline, Excerpta Medica, Scopus, od kojih jedan mozZe bit objavljen u asopisu
Medicina academica mostariensia). Jedan €lanak citiran u CC-u zamjenjuje 3 ¢lanka citirana
polovica od ukupno potrebnih radova moraju biti iz podrucja za koje se pristupnik bira,
dvadeset citata u zadnjih 10 godina u SCI kojima se dokazuje medunarodno priznati
znanstveni doprinos potrebit za ovo zvanje,
pozitivhu evaluaciju odrzane nastave od strane prodekana za nastavu/voditelja
poslijediplomskog studija u zvanju izvanredni profesor prema uvjetima i u postupku
utvrdenim posebnim pravilnikom,
najmanje dvije objavljene knjige koje tematski obraduju odgovaraju¢u granu ili polje,
nakon stjecanja zvanja izvanredni profesor.
da je bio voditelj kolegija preddiplomskog ili poslijediplmskog studija na sveuciliSnim
studijima,
pozitivhu ocjenu stru¢nog rada (evaluaciju) od stru¢nog povjerenstva, a za klinicke
predmete celnika ustrojbene jedinice ili ravnatelja ustanove u kojoj je zaposlen pristupnik,
izvedene znanstvene i strune projekte koji znacajnije utjeCu na razvitak odredenog
znanstvenog podrucja i struke,
mentorstvo kandidata za stupanj drugog ciklusa, mentorstvo kandidata za stupanj tre¢eg
ciklusa, doneseno odlukom vijeca ustrojbene jedinice 1 potvrdeno odlukom Senata
Sveucilista, koja za rezultat ima uspjeSno obranjen diplomski rad i doktorski rad.



Osim uvjeta iz prethodnih stavaka, kandidat treba ispunjavati najmanje tri od slijede¢ih
uvjeta (sve nakon izbora u zvanje izvanrednog profesora):

— daje sadrzajno ili metodoloski unaprijedio nastavni proces,

— daje izlagao na znanstvenom skupu ili simpoziju,

— da je unaprijedio struku inovacijom ili uvodenjem nove tehnike ili metodologije u zvanju
tj. u znanstveno-istrazivackom radu,

— daje bio voditelj na domac¢em ili medunarodnom projektu,

— daje objavio rad s kandidatom za stupanj drugog ciklusa,

— da je recenzirao najmanje dva sveuciliSna udzbenika ili prirucnika,

— da je bio recenzent barem dva ¢lanaka u medunarodnim ¢asopisima,

— da ima citiranost zadnjih deset godina viSe od Cetrdeset puta ili hi-indeks ve¢i ili jednak od
Cetiri,

— da se znanstveno usavrSavao u inozemstvu najmanje Sest mjeseci u znanstveno-
istrazivackoj ustanovi,

— daje izradio ili sudjelovao u izradi nastavnog teksta (udzbenika ili skripte) koji se kao
obvezni nastavni tekst ( ili jedan njegov dio) koristi u preddiplomskoj, diplomskoj ili
poslijediplomskoj nastavi,

— da je bio ¢lan uredivackog odbora znanstvenog ¢asopisa ili zbornika radova.

Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja

Clanak7.
Za izbor pristupnika u zvanja navedena Znanstveno-nastavno vijece imenuje
Stru¢no povjerenstvo za izbor nastavnika u zvanja.

Prijedlog za izbor nastavnika u zvanja podnosi procelnik katedre.

Na temelju Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta, ovoga Pravilnika te obrazlozenja
predlagatelja Povjerenstvo utvrduje da li postoji potreba za pokretanja postupka za izbor u
zvanje.

Povjerenstvo prijedlog vraca predlagatelju kad utvrdi da isti nema obrazloZenja ili je
nejasan.

Clanak 8.

Usvojeni prijedlog Povjerenstva dostavlja dekanu radi davanja suglasnosti za
pokretanje postupka izbora u zvanje.

Dekan ¢e prije davanja suglasnosti pribaviti odobrenje nadleznih tijela za izbor 1 provodenje

postupka za zasnivanje radnog odnosa, kada je to obvezatno prema posebnim propisima.
Clanak 9.

Po primitku odobrenja nadleznog tijela za izbor i1 provodenja postupka dekan upucuje
prijedlog Znanstveno-nastavnom vijecu.

Znanstveno-nastavno vijec¢e, povodom primljenog prijedloga, imenuje stru¢no
povjerenstvo u sastavu od najmanje tri ¢lana i predlaZze dekanu raspisivanje natjecaja za izbor
u odredeno zvanje.

Clanovi struénog povjerenstva moraju imati ista ili vi3a zvanja u odnosu na zvanje za
koje se raspisuje natjecaj, a najmanje dva ¢lana moraju biti zaposlenici Fakulteta. Dva ¢lana



povjerenstva moraju biti iz iste grane iz kojega se pristupnik bira. a tre¢i ¢lan povjerenstva iz
istog znanstveno-istrazivackog podrucja.

Clanak 10.
Na prijedlog Znanstveno-nastavnog vije¢a dekan upucuje zahtjev Senatu Sveucilista
za raspisivanje javnog natjecaja za izbor u znanstveno-nastavna zvanja.

Clanak 11.

Po isteku natjeCajnog roka Stru¢no povjerenstvo razmatra pristigle prijave.

Stru¢no povjerenstvo utvrduje imena i broj pristupnika, te sukladno naputcima
nadleznih tijela i dodatnih uvjeta utvrdenih odredbama ovoga Pravilnika i Pravilnika o
minimalnim uvjetima i postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja SveuciliSta u Mostaru
sastavlja izvjesce za svakog pristupnika.

Clanak 12.

Strucno povjerenstvo duzno je u roku od trideset dana, raCunajuci od dana isteka roka
za predaju prijava, podnijeti izvjeS¢e ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u odredeno
zvanje.

Clanak 13.

Izvjesée strucnog povjerenstva mora sadrzavati zivotopis pristupnika, popis radova,
misljenje o ispunjavanju minimalnih i dodatnih uvjeta za izbor u odgovarajuce zvanje,
obrazlozenje o ispunjavanju uvjeta, ocjenu znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada te druge
sadrzaje utvrdene u obrascu koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 14.

Izvjesée strucnog povjerenstva je pozitivno ako je pozitivno misljenje dala vec¢ina
¢lanova stru¢nog povjerenstva.

Misljenje 1 prijedlog pojedinog ¢lana Strucnog povjerenstva koji se ne slaze s
misljenjem i prijedlogom vecine ¢lanova povjerenstva pridodaje se uz izvjesée stru¢nog
povjerenstva.

Clanak 15.

Predsjednik Stru¢nog povjerenstva dostavlja za svakog pristupnika u postupku izbora
u znanstveno-nastavna, zvanja jedan primjerak pozitivnog misljenja stru¢nog povjerenstva
Znanstveno-nastavnom vijecu 1 Senatu SveuciliSta u Mostaru, radi davanja misljenja o
ispunjavanju minimalnih znanstvenih uvjeta.

Clanak 16.
Po primitku dokumentacije Senata SveuciliSta donosi Odluku o ispunjavanju
minimalnih uvjeta i izboru u znanstveno-nastavno zvanje.

Clanak 17.
Prije izbora u znanstveno-nastavno zvanje docenta, odnosno nastavno zvanje, ako se
prvi puta izabire u nastavno zvanje, predloZenici su obvezni odrZati nastupno predavanje.
Nastupno predavanje odrzava se na nacin utvrden Odlukom Senata Sveucilista.

Clanak 18.



Ako vise pristupnika koji su se javili na natjecaj ispunjava uvjete za izbor u zvanje,
odluku o izboru donosi Stru¢no povjerenstvo kojeg je imenovalo Znanstveno-nastavno vijece
Fakulteta.

Priznavanje izbora u zvanja provedenog u drugom visokom ucilistu

Clanak 19.

Osobe izabrane u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i suradni¢ka zvanja na
drugom visokom ucilistu podlijezu postupku priznavanja izbora prema uvjetima utvrdenim
odredbama ovoga Pravilnika i Pravilnika o minimalnim uvjetima i postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja SveuciliSta u Mostaru.

Clanak 20.
U postupku Znanstveno-nastavno vijece, na prijedlog dekana, imenuje stru¢no
povjerenstvo za ocjenu uvjeta za potvrdu izbora osobe u odredeno zvanje.

Clanak 21.

Stru¢no povjerenstvo utvrduje da li su uvjeti izabrane osobe u odredeno zvanje na
drugom visokom ucili$tu identi¢ni uvjetima za izbor u odredeno zvanje prema odredbama
ovoga Pravilnika i Pravilnika o minimalnim uvjetima i postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja SveuciliSta u Mostaru..

Clanak 22.
Pozitivno misljenje stru¢nog povjerenstva Odbor dostavlja Znanstveno-nastavnom
vijecu.

Clanak 23.
U postupku priznavanja izbora obavljenog na drugom visokom ucilistu odgovarajuce
se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika.

Ponovni izbor (reizbor)

Clanak 24.
Postupak ponovnog izbora (reizbora) provodi se sukladno ¢lanku 17. Pravilnika o
minimalnim uvjetima i postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja SveuciliSta u Mostaru..
Znanstveno-nastavno vijeée na prijedlog Proc¢elnika katedre pokrece postupak ponovnog
izbora (reizbora) najmanje Sest mjeseci prije isteka roka na koje je kandidat izabran.
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 25.
Temeljem odluke Znanstveno-nastavnog vijeca o izboru predloZenika u zvanje dekan provodi
postupak za zasnivanje radnog odnosa na odredeno ili neodredeno vrijeme ako raspisanim natjecajem
1 posebnim ugovorom nije drugacije odredeno.

PRAVA, OBVEZE I NACIN RADA POVJERENSTVA

Clanak 26.

Povjerenstvo za izbore u zvanja koordinira aktivnosti u postupku izbora kandidata o odredena
zvanja. Povjerenstvo za izbor u zvanje imenuje Znanstveno-nastavno vijece Fakulteta, na prijedlog
dekana, na razdoblje od dvije godine temeljem odredbama Statuta Sveucilista u Mostaru

Clanak 27.



Prije poCetka svake akademske godine Povjerenstvo za izbore predlaze dekanu i Dekanskom
kolegiju donosenje jedinstvenih planova zaposljavanja i smjernica u postupcima izbora nastavnika,
znanstvenika i suradnika.

Clanak 28.
U ime Fakulteta i po ovlastenju dekana, Povjerenstvo donosi sve potrebite mjere za ubrzanje
postupka izbora u zvanja.
U slucajevima nepridrzavanja donesenih mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Povjerenstvo
predlaze dekanu pokretanje postupka smjenjivanja imenovanih stru¢nih povjerenstava i pokretanje
odgovaraju¢ih mjera.

Clanak 29.
Nepotpuna, nerazumljiva i nestru¢na izvjesc¢a, neuskladena s naputcima nadleznih tijela
Povjerenstvo za izbor vraca na ispravak i odreduje primjereni rok za dostavu ispravljenog izvjesca.
Clanak 30.
Dekan ima pravo razrijesiti ¢lana Odbora prije isteka roka na koji je izabran ako:
- sam zatrazi razrjeSenje,
- ne ispunjava duznosti ¢lana Odbora,
- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obna3a,
- tri puta uzastopce bez opravdanog razloga izostane sa sjednice Odbora.

Clanak 31.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploc¢i Fakulteta

Dekan:

Prof. dr. sc. Milenko Bevanda

Ovaj Pravilnik s izmjenama objavljen je na oglasnoj plo¢i Fakulteta u ozujku 2015.



