Tablica kriterija odlaznih kandidata za training mobilnost

TVIAORSIITIarm
broj Broj
Red.| Naziv kriterija i indikatori Kriterij Komentar boc.l.ova dod!elje
koji se nih
moze bodova
dadialiti
1. [Ugovor o mobilnosti 40
1.1. |kvaliteta plana rada 10
1.2. |usvajanje novih stru¢nih znanja i 10
opravdanost iskazanih interesa i
postavljenih ciljeva, te ocekivanih
1.3. |, . 20
ishoda u odnosu na strateske
ciljeve razvoja sveucilista te plan
2. Aplikacijski obrazac 60
0= 15 bodova
1= 10 bodova
Dosadasniji broj ostvarenih 2= 8 bodova
2.1. . , 15
mobilnosti 3-5=6 bodova
6-8=4 boda
9 ivise= 2 boda
2.2. |Zivotopis 10
2.3. [Motivacijsko pismo 20
531 uskladenost s uvj.etivm.a i 20
preporukama natjecaja
2.4. [Potvrda o znanju jezika da=5 bodova 5
2.5. |Pozivho pismo da=10 bodova 10
UKUPAN ZBROJ 100




